UCHWALANR ................
RADY MIEJSKIE] W GOLCZEWIE

w sprawie utworzenia Zlobka ,,Golczewskie Zabeie” w Golczewie i nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 1. poz, 1465), art. 12 ust. | pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2 2024 1. poz. 1530) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1,
ust, 2 i art, 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U.
z 2024 r. poz. 338), Rada Miejska w Golczewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 lipca 2025 . samorzadowa jednostke budzetowg pod nazwa Ztobek
—,,Golczewskie Zabcie”, zwany dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Siedziba Zlobka znajduje w Golczewie przy ul. Szkolnej 2.

§ 3. Zlobek wyposaza sic w niezbedne do wykonania zadan statutowych skiadniki mienia
Gminy Golczewo, w tym sktadniki mienia ruchomego.

§ 4. Zlobek prowadzi gospodarke finansows i rozlicza si¢ z budzetem Gminy Golczewo na
zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

§ 5. Zlobkowi nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do ninigjszej uchwaly.
§ 6. Rozpoczecie dzialalnoéci opiekunczej Ziobka nastapi z dniem 1 wrzesnia 2025 1.
§ 7. Wykonanic uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Golczewa.

§ 8. Uchwata wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady



Zatgeznik nr 1 do uchwaty nr ...l

Rady Miejskiej w Golezewie zdnia ........o.oooini

Statut

Gminnego Zlobka — Golczewskie Zabcie w Golczewie

Rozdzial §.

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Ziobek — Golczewskie Zabcie w Golczewie, zwany dalej ,,Ztobkiem”, dziata na
podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

2,
3.
4,

ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
ustawy z dnia 27 sierpmia 2009 1. o finansach publicznych;

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnyny;

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
ninigjszego Statutu.

Zlobek jest gminng jednostkg budzetowg prowadzong przez Gming Golczewo.
Siedziba Ztobka mieéci sie w budynku przy ul. Szkolnej 2, 72-410 Golezewo,

Nazwa Ztobka brzmi: ,,Gminny Ziobek - Golezewskie Zabcie w Golczewie” i uzywa
si¢ jej w pelnym brzmieniu.

Obszar dziatania Ztobka obejmuje teren gminy Golczewo.

Ztobek $wiadezy uslugi w pierwszej kolejnodei na rzecz dzieci mieszkafco6w gminy
Golczewo.

§ 2. 1, Zlobek organizuje opicke nad dzieémi przez caly rok, od poniedziatku do piatku, z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, $wiat oraz przerw ustalonych przez dyrektora
Ziobka w porozumieniu.z Burmistrzem Golczewa, zwanym dalej ,,Burmistrzem”.

2. Dopuszcza sig¢ mozliwo$é wprowadzenia dodatkowe] przerwy na czas przeprowadzenia w
Z}obku prac remontowych, Decyzjg w tej sprawie podejmuje Burmistrz.

§ 3. Dzienny czas pracy Ztobka okresla dyrektor Ztobka w regulaminie 01‘ganizacyjny1h, biorge
pod uwage opinie rodzicéw (opiekunéw prawnych) dzieci, zwanych dalej ,,Rodzicami”.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 4. 1. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci opiekuriczej
i wychowawczej, edukacyjnej, wspomagajacej wyrownywanie szans rozwoju dzieci,

2. Wsparcie Rodzicéw w opiece nad dzieckiem w okresie jego wezesnego rozwoju,

§ 5. 1. Do zadan Zlobka nalezy w szczegdlnosci:

1)

dbalos¢ o stan zdrowia 1 bezpieczenstwo dziecka;



2)

3)

4)

5)
6)

7

)
9)

zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz
edukacyjnej, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;
wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka
niepelnosprawnego ze szezegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosei, w
tym: ‘
a) uczenie i rozwijanie umiejetnosei niezbgdnych do samodzielnego Zycia oraz
wyrabiania umiejetnodci zachowywania si¢ w otaczajgcym $wiecie,
b) ksztattowanie u dzieci odpornodel emocjonalnej niezbgdnej do radzenia sobie w
nowych sytuacjach,
¢) wyrabianic u dzieci umiejetnosei zycia w grupie oraz ksztalfowania postaw
spotecznych;
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i
rozwoju psychomotorycznego dziecka;
wspomaganie rodziny i rozwoju dziecka,
organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglgdnieniem indywiduvalnych potrzeb
dziecka;
zapewnienie wyzywienia zgodnie z wickiem i dietg dziecka, zawierajacego niezbedne
skladniki pokarmowe, zgodnie z obowigzujgcymi normami Zywieniowymi;
ksztaltowanie u dziecka umiejetnodci wspoldziatania w grupie rowiesniczej;
zapewnienie dziecku wlasciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych;

10) systematyczna wspélpraca z Rodzicami dzieci uczeszczajacych do Ziobka, w zakresie

edukacji, profilaktyki i promocji zdrowia oraz rozwiazywania problemow 1 metod pracy
z dzieckiem, w oparciu o rozeznane indywidualne potrzeby dziecka,

11) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrobienie wiasciwych nawykéw higieny

osobistej.

§ 6. Cele i zadania Ztobka sg osiggane, w szczeg6lnosei poprzez:

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

stosowanie réznych metod i form pracy z dzieémi, uwzgledniajacych ich rozwdj

psychomotoryczay;

realizowanie programow dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych, Z

uwzglednieniem nowoczesnych metod pracy z dzie¢mi;

realizowanie programu dydaktyczno-wychowawczego dla dzieci niepelnosprawnych,

dostosowanego do rodzaju i stopnia ich niepelnosprawnosci;

stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej

micjatywy;

zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do

wieku i potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu przy spizyjajgcych warunkach

atmosferycznych;

sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Zlobku przez

wykwalifikowanych opiekunéw,

wspolprace z Rodzicami, ktéra obejmuje:

a) przekazywanie przez opiekundéw informacji o postepach lub trudnosciach w
rozwoju dziecka,

b) siworzenie mozliwosci uczestnictwa Rodzicéw z dzieémi w - zajgciach
prowadzonych w Zlobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,

¢) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju
i edukacji dzieci ze szezegOlnym uwzglednieniem  pofrzeb  dzieci
niepelnosprawnych.



§ 7. W Ziobku, obok dziatalnosci podstawowej oraz w miare posiadanych $rodkéw i
mozliwosci lokalowych, moga by¢ swiadczone ustugi na rzecz pomocy dzieciom.

Rozdzial 3.

Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Zlobku

§ 8. 1. Do Zlobka przyjmowane sg dzieci w wieku od 1 roku zycia do kofica roku szkolnego, w
ktorym konczg 3 lata lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — 4 .

2. Do Zlobka przyjmowane sg dzieci, ktérych Rodzice zamieszkuja na terenie gminy Golezewo.

§ 9. 1. Przyjecie dziecka do Zlobka jest uwarunkowane zlozeniem przez jego Rodzicow
whniosku o przyjecie dziecka do Zlobka.

2. Pierwszenistwo przyjecia do Ztobka maja dzieci zamieszkate na terenie gminy Golczewo.
3. Liczba dzieci w grupie jest dostosowana do obowigzujgeych przepisow.

4. Szczegdlowe kryteria rekrutacji oraz okres skladania wnioskow o przyjecie do Zlobka
okresla dyrektor Ztobka w drodze regulaminu naboru.

5. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka majg dzieci:

1) obojga Rodzicow pracujgeych zawodowo, prowadzgcych dziatalnosé gospodarcza lub
uczacych si¢ w trybie dziennym;

2) Rodzica samotnie wychowujgcego dziecko;

3) Rodzica, wobec ktorego orzeczono znaczny hub umiarkowany stopien niepelnosprawnosei;
4) z rodzin wielodzietnych (troje dzieci 1 wigeef);

5) z rodzin objetych pieczg zastepcza;

6) z orzeczeniem o niepelnosprawnoscei;

7) bedgee rodzenstwem dziecka aktualnie uczeszezajacego do Ztobka.

§ 10. 1. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszezane sg na lidcie
oczekujgcych na przyjecie.

2. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca, dzieci przyjmowane sg do Ztobka zgodnie z kolejnoscig
na liscie oczekujacych na przyjecie.

3. Dzieci spoza gminy Golczewo bedg przyjmowane do Ziobka tylko w sytuacji posiadania
wolnych migjsc.

4. Przy przyjmowaniu dzieci spoza gminy Golczewo stosuje si¢ zasady pierwszenstwa
okreslone w § 9 ust. 5.



§ 11. Podstawg odmowy udzielania uslug opiekunczych lub odmowy ich kontynuowania jest
obiektywny brak mozliwosci ich $wiadczenia, wystgpujacych w szezegdlnosci w sytuacji:

1)
2)
3)
4)

ograniczonej liczby miejsc w Zlobku,

zagrozenia epidemiologicznego,

mozliwosci narazenia na uszczerbek zdrowia i bezpieczenstwa podopiecznych,
uchylania si¢ od ponoszenia naleznych oplat przez osoby zobowigzane.

§ 12. 1. Rodzice dziecka objgtego opicka maja prawo do:

1)
2)
3)

4

5)

uzyskiwania informacji na temat planu pracy w grupie, do ktérej uczeszceza dziecko;
uzyskiwania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Zlobka i pracownikéw, w tym
dyrektora Zlobka;

uczestniczenia w zajeciach otwartych, imprezach 1 uroczysto$ciach okolicznosciowych
— w terminach ustalonych przez dyrektora Ziobka;

uczestniczenia w warsztatach organizowanych przez Zlobek dla Rodzicéw z udzialem
specjalistow w celu poszerzenia wiedzy z zakresu prawidlowe] opieki nad dzieckiem.

2. Rodzice dziecka uczgszezajacego do Ztobka sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7

przestrzegania statutu Zlobkay

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie organizacyjuym Zlobka;

informowania o przyczynach nieobecnodci dziecka w Zlobku, niezwlocznego
zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;
terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku;
przyprowadzania do Zlobka wylgcznie dziecka zdrowego, dzieci z widocznymi
oznakami choroby bedg przyjmowane do Ziobka tylko po przedlozeniu zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze choroba nie jest zaraZliwa dla innych oraz
potwierdzajgcego brak przeciwwskazan do przebywania dziecka w placdwee;
informowania o chorobach przewleklych zagrazajacych zyciu dziecka i postgpowaniu
w stanach krytycznych (np. alergia, dychawica oskrzelowa, choroby serca, cukrzyca
itp.).

§ 13. W przypadku zgloszonej na piémie przez Rodzicdw dziecka, jego nieobecnosei trwajgeej
powyzZej 2 miesigey, na jego miejsce moze zosta¢ przyjete kolejne dziecko z Iisty oczekujgeych.
Przyjecie nastepuje wylacznie na czas nieobecno$ei pierwszego dziecka.

Rozdzial 4,

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 14. 1. Pobyt dziecka w Zlobku jest platny. Rodzice dziecka zobowiazani sa do ponoszenia
oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajgcego w Zlobku.



2. Wysoko$é oplaty za pobyt dziecka w Zlobku i maksymalng oplate za wyzywienie ustala Rada
Migjska w Golczewie w odrgbnej uchwale.

3. Oplata za pobyt dziecka w Ziobku jest stala i nie podlega zwrotowi,

4, Oplata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnoéei dziecka w Zlobku w danym miesigcu
rozliczeniowym.

5. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustala corocznie dyrektor Ztobka.

6. Szczegbdlowy zakres i zasady odptatnodci za wyzywienie i pobyt dziecka w Zlobku okresla
umowa zawierana pomiedzy dyrektorem Zlobka a Rodzicami dziecka,

7. W Ztobku dostosowuje si¢ positki dla dzieci z dietami zywieniowymi.

8. Rodzice, ktérych dzieci powinny przestrzegaé diet wykluczajgcych niektére produkty lub
podstawowe alergeny, zobowiazani sg do zachowania ponizszych procedur:

1) zlozenie wniosku w formie pisemnej do dyrektora Zlobka o przygotowanie positkéw
pozbawionych niektérych sktadnikéw lub ich zastapienie innymi;

2) dolaczenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego koniccznosé zastosowania
eliminacji sktadnikéw - alergendw niekorzystnych dla zdrowia;

3) ostateczng decyzje w sprawie zywienia dziecka podejmuje dyrektor Zobka;

4) w wyjatkowych wypadkach dyrektor Zlobka wyraza zgode na przynoszenie przez
Rodzica positkdw.

§ 15. [. Skreglenie dziecka z listy wychowankdw Ziobka moze nastapi¢ w kazdym czasie, w
przypadku niewywigzywania si¢ Rodzicéw z obowigzku wnoszenia oplaty za ushugi
$wiadczone przez Ztobek, a w tym oplat za pobyt i wyzywienie w Ziobku, ktérego okres
przekracza 30 dni od wymaganego terminu wplaty, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku zwloki w uiszezaniu naleznoéei, o ktorych mowa w ust, 2, trwajgcej powyzej
7 dni, dyrektor Zobka wzywa Rodzicow dziecka do ich zaplaty w formie pisemnej.

3. Skreélenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia Rodzicdw z obowigzku uregulowania
zaleglych oplat z odsetkami ustawowymi za opdznienie.

Rozdzial 5.
Organizacja Zlobka

§ 16. 1. Zlobkiem kieruje dyrektor Zlobka, ktdrego zatrudnia i zwalnia Burmistiz, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

2. CzynnoSci z zakresu prawa pracy wobec dyrektora Zlobka, w tym zwierzchnictwo stuzbowe,
wykonuje Burmistrz.

3. Dyrektor Zobka:

1) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Ztobku;
2) zapewnia wykonywanie zadan statutowych 1 reprezentuje go na zewngtrz;

3) wydaje zarzadzenia, w tym regulaminy i instrukcje;



4) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowg gospodarke finansows oraz realizacje planu
finansowego Zlobka;

5) zarzadza majatkiem Zlobka.
§ 17. 1. Do uprawnief i obowiazkéw dyrektora Ziobka ponadto nalezg w szczegoinodel sprawy:

1) podejmowania decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Ztobka;

2) ustalania wewnetiznej organizacji Zlobka, a zwlaszcza okredlenie obowigzkéw,
uprawnien 1 odpowiedziainosei pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach;

3) ustalania zasad 1 zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentéw wewnetrznych
Zlobka;,

4) ystalania pracownikom Ziobka zakresdéw czynnosci;

5) zapewnienia pracownikom Ziobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

6) organizowania pracy Zlobka;

7) uzgadnianie z organem prowadzgcym Zlobek zasady organizacji placowki, z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych uslug Zlobka.

2. Dyrektora Zlobka w czasie jego nieobecnodci zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik, w zakresie wynikajgcym z udzielonego pelnomocnictwa.

§ 18. 1. Organizacj¢ wewngtrzna Zlobka normuje regulamin organizacyjny Ziobka ustalony
pizez dyrektora Zlobka w formie zarzadzenia.

2. Pracownicy Zlobka wynagradzani sy na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
samorzgdowych.

§ 19. 1. Dyrektor Zlobka w porozumieniu z organem prowadzgeym moze podjaé decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszezajgeych do Zlobka w nastepujacych przypadkach:

1) okre$lonych w § 15 ust. 1;
2) nieobecnosei dziecka ponad jeden miesige bez poinformowania zlobka o przyczynie
nieobecnosci.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankdéw w sytuacji opisane) w
ust. 1 Dyrektor Ztobka zobowigzany jest podjgé nastgpujgce dzialania:

1) zaproponowaé rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

2) poinformowaé ustnie Rodzicdw o zamiarze skrelenia dziecka z listy dzieci
uczeszezajgeych do Zlobka,

3) przesla¢ pismo informujgce o naruszeniu zapisow statutu listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru,

4) wyznaczy¢ dodatkowy termin 14 dni do uregulowania oplat;

5) zawiadomié¢ organ prowadzgcy o zaistnialym problemie oraz zamiarze skre$lenia
dziecka z listy.

§ 20. 1, W Zlobku moze byé powolana rada rodzicdw, stanowigca reprezentacje Rodzicow
korzystajacych ze $wiadczen Zlobka.

2. Rada rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow.

3. Rada rodzicow dziata wedlug opracowanego przez siebie 1 zatwierdzonego przez Dyrektora
Zlobka regulaminu.



4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zlobka Rada Rodzicow moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrodel.

5. Dzialania Rady Rodzicodw nie moga by¢é sprzeczne ze statutem Ztobka.

6. Kompetencje rady rodzicow okresla artykul 12a ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. opiece
nad dzie¢mi w wicku do lat 3.

§ 21. 1. Rodzice dzieci uczeszezajgcych do Zlobka mogg uczestniczyé w prowadzonych
zajeciach po wezesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem Ztobka.

2. Udzial rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku nie moze zaklécaé rozkladu dnia
obowigzujgcego w Ztobku.

3. Rodzic moze braé czynny udzial lub by¢ obserwatorem zaje¢ prowadzonych przez
opickundw.

Rozdzial 6
Mienie zlobka

§ 22. Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami prawa oraz
zawartymi umowami i zapewnia jego nalezyta ochrong jak réwniez jego wiladciwe
wykorzystanie,

Rozdzial 7

Gospodarka finansowa

§ 23. 1. Zlobek prowadzony jest w formie samorzadowe] jednostki budzetowej.

2. Z1obek jako samorzgdowa jednostka budzetowa Gminy Golczewo prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach wiasciwych dla jednostki budzetowej, okreslonych w ustawie o
finansach publicznych oraz w ustawie o rachunkowogci.

3. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej, obejmujgcego dochody i wydatki, opracowanego
zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2.

4. Zlobek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

5. Zlobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 8

Nadzér i kontrola nad Zicbkiem

§ 24. 1. Nadzér nad dziatalnodcig Ztobka sprawuje Burmistrz.
2. Nadzdr, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegoblnosei:

1) warunki higieniczne i sanitarne opieki;



2) bezpicczenstwo swiadczonej opieki nad dzieémi w ziobku;

3) realizacje zadan statutowych zlobka;

4) prawidlowosé gospodarowania mieniem;

S) gospodarke finansowa;

6) zgodnosé danych zawartych w rejestrze zlobkéow ze stanem faktycznym.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 25. Zlobek uzywa pieczgtki podluznej zawierajacej jego nazwe, dane teleadresowe, NIP i
REGON.

§ 26. Zmiany postanowien statutu wymagajg uchwaly Rady Miejskiej w Golczewie.
§ 27. Zlobek podlega wpisowi do tejestru zlobkdw prowadzonego przez Burmistrza Golezewa.

§ 28. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ przepisy powszechnic
obowigzujgce.



UZASADNIENIE
1. Kenieczno$¢ podjecia uchwaly

W zwigzku potrzebg spoleczng w zakresic utworzenia ztobka publicznego, Gmina Golczewo
podjeta dziatania majgce na celu utworzenie publicznej placéwki opieki nad dzieémi do lat
3.

Planowany termin rozpoczgcia dziatalnosci statutowej Ztobka 01-07-2025 1. W celu
zapewnienia wiasciwego funkcjonowania placéwki nalezy odpowiednio wezesnie
przygotowaé jej organizacje oraz zatrudnié wykwalifikowany personel, w tym dyrektora,
Stad koniecznos$¢ podjecia niniejszej uchwaty.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi w wieku do
lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 338), Statut ustala podmiot, ktéry tworzy ztobek. Uchwalenie
statutu Zlobka nalezy do wylacznej kompetencii Rady Miejskiej. Wobec powyzszego
podjgcie uchwatly jest uzasadnione,

2. Rzeczywisty stan w dziedzinie stanowiacej przedmiof unormowania.
W gminie Golezewo dotychczas nie funkcjonowala instytucja zajmujgca sie opiekg nad
dzieémi do lat 3. Gmina Golczewo dzigki uzyskaniu dofinansowania w roku 2024 z
rzgdowego programu Maluch+ uzyskala mozliwo$¢ zrealizowania inwestycji polegajgcej na
uiworzeniu zlobka publicznego. Wydzielenie czedci nieruchomosei z budynku, w ktdrym
miegci si¢ Szkola Podstawowa w Golezewie umozliwi utworzenie takiej jednostki i objecia
opiekg do 20 dzieci w dwoch oddziatach Ztobkowych.

3. Skutki finansowe, gospodareze i spoleczne, kt6ére powstang po wejsciu w zycie
uchwaly.

Inwestycja w utworzenie ztobka przyczyni si¢ do poprawy dostepnosel ustug opiekunczych
i edukacyjnych dla najmlodszych mieszkancdw. Powstanie tej instytucji wplynie réwniez
pozytywnie na rozwdj iokainej gospodarki poprzez tworzenie nowych miejsc pracy dla
kadry pedagogiczne] oraz personelu pomocniczego. Umozliwienie rodzicom szybszego
powrotu na rynek pracy przyczyni si¢ dodatkowo do zwiekszenia aktywnoécei zawodowej
mieszkancow naszej gminy.,

Utworzenie ziobka zostato sfinansowanie ze srodkéw zewnetrznych oraz z budzetu gminy.
Utrzymanie jednostki budzetowej bedzie sfinansowane z wplat rodzicow dzieci, budzetu
gminy oraz innych zrédel tj. dotacje lub programy rzadowe oraz unijne.

4. Zrédla finansowania, jezeli podjecie uchwaly pociaga za sobgy obcigzenia budzetu
gminy. ‘

Planowane utworzenie oraz utrzymanie Zlobka bedzie finansowane ze $rodkéw wiasnych
gminy, dotacji rzadowych oraz mozliwych funduszy unijnych. Samorzad przewiduje takze
mozliwosé skorzystania z programédw rzgdowych i1 unijnych wspierajacych rozwoj opieki
nad dzieémi tj. ,,Aktywny Maluch”.

5. Wyniki przeprowadzonych konsultacji i dyskusji w sprawie stanowigcej -
przedmiot unormowania.

Konsultacii nie przeprowadzono (nie s wymagane przepisami prawa),




