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UCHWALA NR ...coovnvrvmrrneens
RADY MIEJSKIEJ W GOLCZEWIE
Z ANIA crvraesirerrcsnnnsns 2025 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Zlobka Golezewskie Zabcie w Golczewie
i nadania mu statutu

Na podstawie art. {8 ust. 2 pkt, 91it. h iart. 40 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990,
o samorzgdzie gminnym (Dz U. 22024 r. poz 1465, 1572, 19071 1940), art. 12 ust. I pkt 2
i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22024 1. poz. 1530,
1572, 1717, 1756, 1907 oraz z 2025 r. poz. 39) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art, 11 ust. 2 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wicku do lat 3 (Dz. U z 20241 poz. 338,743 i i 858)
Rada M;ejska w Golczewie uchwala, co nastgpuje:, ™

§ 1. W uchwale Nr XV/123/2025 Rady Miejskiej w Golczewie zdnia 22 maja 20251,
w sprawie utworzenia Zlobka Golozewskie Zabeie w Golezewie i nadania mu statutu (Dz. Urz. woj,
Zachodniopomorskiego z 2025 r, poz. 2696), wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:

»§ 6. Rozpoczecie dziatalnosei opiekuficzej Zlobka nastgpi z dniem 1 pazdziernika
2025 r.”;

2) Zalgeznik, o ktorym mowa w § 5 zmienianej uchwaly otrzymuje brzmienie, jak w zalagczniku
nr I do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

YFukasz Kaczynski
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Zalgcznik do uchwaly No oo
Rady Miejskiej w Golczewie
z dnia 2 lipca 2025 1,

Statut
Zlobka Golczewskie Zabcie w Golczewie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Zlobek Golezewskie Zabeie w Golezewie, zwany dalej ,,Ztobkiem”, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi do lat 3;
2} ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych;
3} ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
5) niniejszego Statutu.
2. Zlobek jest gminng jednostka budzetows prowadzong przez Gming Golczewo.
3. Siedziba Ztobka mieéci sie w budynku przy ul. Szkolnej 2, 72-410 Golczewo.
4, Nazwa Zlobka brzmi: ,,Zlobek Golczewskie Zabcie w Golezewie” i uzywa si¢ jej w pelnym
brzmieniu.
5. Obszar dziatania Zlobka obejmuje teren gminy Golezewo.

6. Zlobek $wiadezy uslugi w pierwszej kolejnosci na rzecz dzieci mieszkancdw gminy
Golezewo.

§ 2. 1. Zlobek organizuje opieke nad dzieémi przez caly rok, od poniedzialku do pigtku,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, $wiat oraz przerw ustalonych przez Dyrektora Ztobka
w porozumieniu z Burmistrzem Golezewa, zwanym dalej ,,Burmisttzem”,

2. Dopuszcza sie mozliwo$é wprowadzenia dodatkowej przerwy na czas przeprowadzenia
w Zlobku prac remontowych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Burmistrz.

§ 3. Dzienny czas pracy Ziobka okresla Dyrektor Ziobka w regulaminie organizacyjnym, biorac
pod uwage opinie rodzicéw (opiekundw prawnych) dzieci, zwanych dalej ,,Rodzicami”.

~ Rozdzial 2.
Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji

§ 4. 1. Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci opiekunczej
i wychowawczej, edukacyjnej, wspomagajgeej wyrdwnywanie szans rozwoju dzieci.

2. Ziobek wspiera Rodzicow w opiece nad dzieckiem w okresie jego wezesnego rozwoju.
§ 5. 1. Do zadan Zlobka nalezy w szczegélnosei:
1) dbatosé o stan zdrowia i bezpieczenstwo dziecka;

2) zagwarantowanie dzieciom wladciwej opieki pielggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;

3) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, aw przypadku dziecka
niepelnosprawnego ze szezegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w tym:

a) uczenie i rozwijanie umicjctnodei niezbednych do samodzielnego zycia oraz wyrabiania
umiejetnosci zachowywania si¢ w otaczajagcym $wiecie,



b) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej niezbednej do radzenia sobie w nowych
sytuacjach,

¢) wyrabianie u dzieci umiejetnosci Zycia w grupie oraz ksztaltowania postaw spolecznych;

4) prowadzenie zaj¢é zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i rozwoju
psychomotorycznego dziecka;

5) wspomaganie rodziny i rozwoju dziecka;
6) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

7) zapewnienic wyzywienia zgodnie z wiekiem idietg dziecka, zawierajacego niezbgdne
skiadniki pokarmowe, zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi;

8) ksztaltowanie u dziecka umiejetnodei wspéldzialania w grupie réwieéniczej;
9) zapewnienie dziecku wiasciwych warunkow higieniczno-sanitarnych;

10) systematyczna wspdipraca z Rodzicami dzieci uczeszezajacych do Zlobka, w zakresie
edukaciji, profilaktyki ipromocji zdrowia oraz rozwigzywania probleméw imetod pracy
z dzieckiem, w oparciu o rozeznane indywidualne potrzeby dziecka;

['1) rozwijanie samodzielnodci dziecka oraz wyrobienie wladciwych nawykéw higieny osobiste;.
§ 6. Cele i zadania Zlobka sg osiggane, w szczegdlnosei poprzez:

1) stosowanie réznych metod iform pracy zdziedmi, uwzgledniajgeych ich rozwdj
psychomotoryczny;

2) realizowanie programdéw  dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych, z uwzglednieniem
nowoczesnych metod pracy z dzieémi;

3) realizowanie programu dydaktyczno-wychowawczego dla dzieci niepelnosprawnych,
dostosowanego do rodzaju i stopnia ich niepelnosprawnodei;

4) stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

5) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
i potrzeb rozwojowych dziecka;

6) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu przy sprzyjajgcych warunkach
atmosferycznych;

7) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Ziobku przez wykwalifikowanych
opickundw,
8) wspolprace z Rodzicami, ktéra obejmuje:
a} przekazywanie przez opickundéw informacji o postepach lub trudnosciach wrozwoju
dziecka,

b} stworzenie mozliwosci uczestnictwa Rodzicdw z dzieémi w zajeciach prowadzonych
w Zlobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,

¢) prowadzenie konsullacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju i edukacji
dzieci ze szezegblnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepeinosprawnych.

§7.W Ziobku, obok dzialalnodci podstawowej oraz wmiarg posiadanych $rodkow
i mozliwosci lokalowych, mogg byé swiadczone uslugi na rzecz pomocy dzieciom.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Zlobku

§ 8. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od | roku zycia do korica roku szkolnego,
w ktorym konczg 3 lata lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkclnym — 4.



2. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, kt(’)r.ych Rodzice zamieszkujg na terenie gminy Golczewo.

§ 9. 1. Przyjecie dziecka do Ziobka jest uwarunkowane zlozeniem przez jego Rodzicéw
wniosku o przyjecie dziecka do Zlobka.

2. Pierwszefistwo przyjecia do Ziobka majg dzieci zamieszkate na terenie gminy Golczewo,
3. Liczba dzieci w grupie jest dostosowana do obowiazujacych przepisdw.

4, Szczegbtowe kryteria rekrutacii oraz okres sktadania wnioskdw o przyjecie do Zlobka okresla
Dyrektor Zlobka w drodze regulaminu naboru.

5. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka majg dzieci:

1) obojga Rodzicow pracujgcych zawodowo, prowadzacych dziatainosé gospodarczg lub
uczgeych sie w trybie dziennym;

2) Rodzica samotnie wychowujgcego dziecko;

3) Rodzica, wobec ktdrego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;
4) 7 rodzin wielodzietnych (troje dzieci i wigeej);

5) z rodzin objetych piecza zastepeza,

6} z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

7) bedace rodzenistwem dziecka aktualnie uczeszezajacego do Ztobka.

§ 10. 1. Dzieci nieprzyjete do Ziobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na fiscie
oczekujgcych na przyjecie.

2. W przypadku zwolnienia sie miejsca, dzieci przyjmowane s do Ztobka zgodnie z kolejnoécia
na liscie oczekujgeych na przyjecie.

3. Dzieci spoza gminy Golczewo bedg przyjmowane do Ztobka tylko w sytuacji posiadania
wolnych migjsc.

4. Przy przyjmowaniu dzieci spoza gminy Golczewo stosuje sig zasady pierwszenstwa
okreslone w § 9 ust, 5.

§ 11. Podstawg odmowy udzielania uslug opiekunczych lub odmowy ich kontynuowania jest
obiektywny brak mozliwodct ich §wiadezenia, wystgpujgeych w szezegdlnosel w sytuacji:

1) ograniczonej liczby miejsc w Zlobku;

2) zagrozenia epidemiologicznego;

3) mozliwosdci narazenia na uszezerbek zdrowia i bezpieczenstwa podopiecznych;

4) uchylania si¢ od ponoszenia naleznych oplat przez osoby zobowigzane;

5Yyw przypadku gdy, pomimo spelnienia warunkéw formalnych, informacje o stanie zdrowia,
specjalistycznef diecie, alergiach, stanie psychofizyczrnym dziecka lub inne isfotne okolicznosci
zawwarte przez rodzicéw we whiosku o przyjecie dziecka do Zlobka uniemozliviajg zapewnienie
prawidlowego funkcjonowania grupy dzieci w Zlobku.
§ 12. 1. Rodzice dziecka objgtego opieks majg prawo do:

1) uzyskiwania informacji na temat planu pracy w grupie, do ktérej uczgszeza dziecko;

2) uzyskiwania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) wyrazania opinii | wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw, wtym
Dyrektora Ziobka,

4) uczestniczenia w zajeciach otwartyeh, imprezach iuroczystoéciach okolicznodciowych —
w terminach ustalonych przez Dyrektora Zlobka;



5) uczestniczenia w warsztatach organizowanych przez Zlobek dla Rodzicéw z udzialem
specjalistow w celu poszerzenia wiedzy z zakresu prawidlowej opieki nad dzieckiem.

2. Rodzice dziecka uczgszczajacego do Ztobka sg zobowigzani do:
1) ptzestrzegania Statutu Zlobka;
2) zaopatizenia dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka zgodnie zzasadami okreélonymi
w regulaminie organizacyjnym Zlobka;

4Y informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Zlobku, niezwlocznego zawiadamiania
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;

5) terminowego uiszezania odplatnosei za pobyt | wyzywienie dziecka w Zlobku;

6) przyprowadzania do Zlobka wylacznie dziecka zdrowego; dzieci z widocznymi oznakami
choroby bedg przyjmowane do Ztobka tylko po przedlozeniu zagwiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze choroba nie jest zarazliwa dla innych oraz potwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do przebywania dziecka w placdwee;

7) informowania o chorobach przewleklych zagrazajgeych zyciu dziecka 1 postepowaniu
w stanach krytycznych (np. alergia, dychawica oskrzelowa, choreby serca, cukrzyca itp.).

§ 13. W przypadku zgloszonej na pi§mie przez Rodzicdw dziecka, jego nieobecnodci trwajgcej
powyzej 2 niiesicey, na jego miejsce moze zostad przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych,
Przyjecie nastepuje wylaeznie na czas nieobecnodei pierwszego dziecka,

Rozdzial 4, ‘
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 14. 1. Pobyt dziecka w Ziobku jest platny. Rodzice dziecka zobowigzani sq do ponoszenia
oplat za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ziobku.

2. Wysokosé oplaty za pobyt dziecka w Zlobku i maksymalna oplate za wyzywienie ustala Rada
Miejska w Golczewie w odrebnej uchwale.

3. Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest stala i nie podlega zwrotowi,

4, Oplata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Ziobku w danym miesigcu
rozliczeniowym.

5. Wysoko$é oplaty za wyzywienie ustala corocznie Dyrektor Ziobka,

6. Szczegblowy zakres i zasady odptatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Zlobku okresla
umowa zawierana pomigdzy dyrektorem Ztobka a Rodzicami dziecka.

7. W Zlobku dostosowuje sig positki dla dzieci z dietami zywieniowymi,

8, Rodzice, ktorych dzieci powinny przestrzegaé diet wykluczajacych niektdre produkty lub
podstawowe alergeny, zobowigzani sq do zachowania ponizszych procedur:

1) zlozenie wniosku w formie pisemnej do Dyrektora Zlobka o przygotowanic posilkow
pozbawionych niektdrych skladnikéw lub ich zastgpienie innymi;

2) dotgczenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego koniecznosé zastosowania eliminacji
skiadnikow - alergenow niekorzystnych dla zdrowia;

3) ostateczng decyzje w sprawie zywienia dziecka podejmuje Dyrektor Zlobka;

4) w wyjatkowych wypadkach Dyrektor Zlobka wyraza zgode na przynoszenie przez Rodzica
positlkéw.




§ 15. I. Skreslenic dziecka =zlisty wychowankéw Zlobka moze nastgpié w kazdym
czasie, w przypadku niewywigzywania si¢ Rodzicéw z obowigzku wnoszenia oplaty za uslugi
§wiadezone przez Zlobek, w tym oplat za pobyt i wyzywienie w Ztobku, ktérego okres przekracza
30 dni od wymaganego terminu wplaty, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku zwloki w uiszczaniu naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, trwajacej powyzej
7 dni, Dyrektor Ziobka wzywa Rodzicdw dziecka do ich zaptaty w formie pisemnej.

3. Skreélenie dziecka z listy wychowankdéw nie zwalnia Rodzicow z obowiazku uregulowania
zaleglych optlat z odsetkami ustawowymi za opdznienie.

Rozdzial 5.
Organizacja Zlobka

§ 16. 1. Ziobkiem kieruje Dyrektor Zlobka, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Czynnodci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Ziobka, w tym zwierzchnictwo stuzbowe,
wykonuje Burmistrz.

3. Dyrektor Ziobka:

1) wykonuje czynnodei z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Zioblku;

2) zapewnia wykonywanie zadaf statutowych i reprezentuje go na zewnatiz;
3) wydaje zarzadzenia, w tym regulaminy i instrukcje;

4) ponosi odpowiedzialnod¢ za prawidtowy gospodarke finansows oraz realizacje planu
finansowego Ziobka,

5) zarzadza majgtkiem Ziobka,

§17. 1. Do uprawnied iobowiazkéw Dyrektora Zlobka ponadto nalezg w szezegdlnodel
sprawy:

1) podejmowania decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Ziobka;

2) ustalania wewngtrzne] organizacji Zlobka, a zwlaszeza okreslenie obowiazkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach;

3) ustalania zasad i zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentéw wewnetrznych Ziobka;
4) ustalania pracownikom Ztobka zakreséw czynnosei;

5) zapewnienia pracownikom Zlobka bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy,

6) organizowania pracy Ztobka;

7) uzgadnianie z organem prowadzgcym _Zlobek zasady organizacji placéwki, z uwzglednieniem
potrzeb dzieci korzystaigeych z ustug Ztobka.

2. Dyrektora Zlobka w czasie jego nieobecnodci zastepuje wyznaczony pizez niego pracownik,
w zakresie wynikajacym z udzielonego pelnomocnictwa.

§ 18. 1. Organizacje wewnetrzna Ziobka normuje regulamin organizacyjny Ztobka ustalony
przez Dyrektora Zlobka w formie zarzadzenia.

2. Pracownicy Zilobka wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
samorzgdowych.

§ 19. 1, Dyrektor Ztobka w porozumieniu z organem prowadzacym moze podjaé decyzje
o skredleniu dziecka z listy dzieci uczeszezajgeych do Zlobka w nastepujgcych przypadkach:

1) okreslonych w § 15 ust. [;



2) nieobecnodci dziecka ponad jeden miesige bez poinformowania Zlobka o przyczynic
nieobecnodci;

3) zatajenia przy wypelnianiu wniosku o przyjecie dziecka do Zlobka lub w trakcie pobytu dziecka
w Zlobku informacji o stanie zdrowia dziecka, kiéry uniemozliwia przebywanie dziecka
W grupie;

4y wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgeego przeciwskazania do przebywania dziecka
w Ztobku.

2. W pizypadku zamiaru skreslenia dziecka zlisty wychowankéw w sytuacji opisanej
w ust. | Dyrektor Ztobka zobowiazany jest podiaé nastepujgce dzialania:

1) zaproponowaé Rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

2) poinformowaé ustnie Rodzicdw o zamiarze skredlenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgeych
do Zlobka;

3) przesiaé pismo informujace o naruszeniu zapiséw Statutu listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru lub w inny skuteczny sposéb;

4) wyznaczy¢ dodatkowy termin [4 dni do uregulowania oplat;

5) zawiadomié¢ organ prowadzgcy o zaistnialym problemie oraz zamiarze skredlenia dziecka
z listy.

§20. 1. W Ziobku moze byé powolana rada rodzicéw, stanowiaca reprezentacje Rodzicéw
korzystajacych ze §wiadczen Zlobka,

2. Rada rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicéw.
3. Rada rodzicow dziata wedlug opracowanego przez siebie regulaminu,

4. W celu wspierania dzialalnodci statutowej Zlobka rada rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych skladek Rodzicdw i innych Zrédel.

5, Dzialania rady rodzicow nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Ziobka.

6. Kompetencje Rady okresla art. 12a ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 201 [ r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3.

§ 21, 1. Rodzice dzieci uczgszezajgeych do Z-lobk.a mogg uczestniczy¢é w prowadzonych
zajgciach po wezesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Ziobka,

2, Udzial Rodzicéw w zajgciach prowadzonych w Zlobku nie moze zakldcaé rozkiadu dnia
obowigzujgcego w Ztobku.

3.Rodzic moze braé czynny udzial lub byé obserwatorem zajeé prowadzonych pizez
opiekundw,

Rozdzial 6.
Mienie zlobka

§ 22. Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami prawa oraz zawartymi
umowami i zapewnia jego nalezyta ochrong jak réwniez jego wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§ 23. 1. Zlobek prowadzony jest w formie samorzadowej jednostki budzetowej.

2. Zlobek jako samorzgdowa jednostka budzetowa Gminy Golczewo prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach wtadciwych dla jednostki budzetowej, okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz w ustawie o rachunkowosci.




3. Gospodarlka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
jednostki budzetowej, obejmujacego dochody i wydatki, opracowanego zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust, 2,

4. Zlobek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
5. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 8. .
Nadzor i kontrela nad Ziobkiem

§ 24. 1. Nadzor nad dziatalnoscia Zlobka sprawuje Burmistrz.
2. Nadzér, o ktorym mowa w ust, 1, obejmuje w szczegélnosci:
1) warunki higieniczne 1 sanitarne opieki;
2) bezpieczenstwo $wiadczonej opieki nad dzieémi w Ziobku;
3) realizacje zadan statutowych Zlobka;
4) prawidlowosé gospodarowania mieniem;
5) gospodarke finansowg;
6) zgodno$é danych zawartych w rejestrze Ztobkéw ze stanem faktycznym.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 25. Ziobek uzywa pieczatki podiuznej zawierajacej jego nazwe, dane teleadresowe, NIP
i REGON.

§ 26, Zmiany postanowien Statutu wymagaja uchwaly Rady Miejskiej w Golczewie.
§ 27. Ziobek podlega wpisowi do rejestru ztobkdéw prowadzonego przez Burmistrza Golczewa.

§ 28. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace



UZASADNIENIE

1. Koniecznos¢ podjecia uchwaly

Koniecznoéé podjgeia przedmiotowej uchwaty wynika z konieczno$ei przesuniecia terminy
rozpoczecia dzialalnodei opiekunezej w zlobku oraz dostosowania zapiséw statutu wobec sytuacji,
w ktorej Dyrektor Ztobka pomimo spetnienia warunkow formalnych ma mozliwoéé nie przyjecia
dziecka do zlobka [ub wypisania dziecka ze Zlobka w sytuacji gdy rodzic zatai we wniosku
informacje tj. informacje prawne, o stanie zdrowia dziecka, specjalistycznej diecie lub stanie
psychofizycznym, ktore uniemozliwiaja funkcjonowanie w grupie ztobkowej.

2. Stan aktualny przedmiotu unormowania

Aktualny zapis ww. uchwaly - § 6 informuje, iz dzialalnoé¢ opiekuncza Zlobek rozpocznie od |
wizesnia 2025 roku, jednakze z uwagi na przediuzajace sig procedury zwigzane z dostaws |
montazem wyposazenia z{obka, a takze konieczne po wyposazeniu placdwki odbiory przez
Pafistwowg Straz Pozarng oraz Paiistwowg Inspekceje Sanitarng zachodzi koniecznoéé przedluzenia
terminu rozpoczecia dziatainosci opiekunczej. Zardwno wymogi bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, jak i warunki sanitarno-higieniczne musza zostaé spetnione i potwierdzone
odpowiednimi protokolami odbioru, ktdre stanowig warunek konieczny do rozpoczecia dziatalnosei
opiekunczej. 7 uwagi na charakter i ztozonosé prowadzonych procedur, niemozliwe jest obeenie
precyzyjne okreslenie daty ich zalkonczenia. W trosce o dobro przyszlych podopiecznych zlobka,
ich bezpieczenstwo oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw opieki, niezbedne jest przesuniccie
terminu rozpoczgeia dzialalnodei opickuficzej. Dodatkowo dodano zapisy w zalgezniku do uchwaly
stanowigcym statut Zlobka zwigzane z uprawnieniem Dyrektora Ziobka do uzasadnionej odmowy
przyjecia lub wykresdlenia dziecka w przypadkach, gdy stan prawny lub stan zdrowia dziecka
uniemozliwia prawidlowe funcjonowanie grupy zlobkowej,

3, Skutki finansowe, gospodarcze i spoleczne

Podjecie uchwaly nie bedzie generowato kosztéw,

4, Zyrodia finansowania

Nie przewiduje sie¢ obcigzenia budzetu Gminy kosztami finansowymi.

5. Wyniki przeprowadzonych konsultacji i dyskusji w sprawie stanowiacej przedmiot
unormowania

Konsultacji nie przeprowadzono (nie sg wymagane przepisami prawa).







