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Whnioskodawcea: Burmistrz Golczewa

UCHWALA NR .ovivernrerrennee
RADY MIEJSKIEJ W GOLCZEWIE
VAL 1111 ST 2026 v

w sprawie regulaminu okre§lajgcego wysoko$€ i szezegélowe warunki przyznawania
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Golezewo dodatku
motywacyinego, funkeyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz niektoérych innych
§wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6 wzw. z art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2026 1. poz 515) oraz 40ust. | ustawy =zdnia 8 marcal9%0r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22026 r,, poz 662) Rada Miejska w Golezewie uchwala, co
nastepuje:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DLA NAUCZYCIELI DODATKU
MOTYWACYINEGO, FUNKCYINEGO, ZA WYSLUGE LAT, ZA WARUNKI
PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH
ZE STOSUNKU PRACY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekroé w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole, atakze odpowiednio ich zespoly,
dla ktérych organem zalozycielskim jest Gmina Golezewo;

2) Radzie - nalezy przez to rozumieé Rade Miejska w Golczewie;
3) burmistrzu- nalezy przez to rozumieé Burmistrza Golczewa,

4) dyrektorze- nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub osoby, ktérym burmistrz powierzyl
pelnienic obowigzkéw dyrektora szkoly (wicedyrektora lub nauczyciela tej szkoly, jesli
nie ma w tej szkole wicedyrektora);

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumiedé takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych,
o ktorym mowa w art.42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej
dalej ,,Kartg Nauczyciela”;

8) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkotach, o ktérych mowa w pkt 1.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Dyrektorowi i nauczyciclowi, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz
sposobu nawigzania stosunku pracy, moze byé przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa wust. 1,
jest w szezegblnosei:
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1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé wrealizowanym procesie dydaktycznym, osiggnigé
wychowawczo-opiekunczych oraz wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, w tym:

a) wyrdzniajgca praca nauczyciela,

b) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach, itp.,

¢) skuteczne rozwigzywanie probleméw uczniéw (wychowankéw) we wspoipracy
z rodzicami ucznidw oraz organami spotecznymi funkcjonujacymi w szkole,

d) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidow potrzebujgeych szezegdinej opieki,

¢) szezegllny naklad pracy zwigzany z aktywnym udzialem w programach realizowanych
przez szkole, np. unijnych, promocji zdrowia, bezpieczefstwa (w tym w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, niesienia pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych wypadkach);

2) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢, oktoérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w szezegdlnosci:

a) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,
b) aktywny udzial w organizowaniu imprez i uroczystoéei szkolnych oraz pozaszkolnych,
¢) udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych,

d) opickowanie si¢ samorzgdem uczniowskim, innymi organizaciami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoly,

e) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywno$ci wramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) prowadzenie ko6t zainteresowan,

g} inicjowanie i organizowanie olimpiad (konkurséw) przedmiotowych, zawodow
sportowych, wycieczek szkolnych,

h) inne zadania zlecane przez dyrektora szkoly.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego jest speinienic
w szezegdlnosel nastepujacych kryteriow:

1w ramach szezegllnie -efektywnego wypelniania zadan iobowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, w szczegdnosei:

a) zachgcanie do innowacji i eksperymentow,

b) samodzielnosé i inicjatywa we wiasciwym rozwigzywaniu probleméw,

¢) szczegOlne osiggniecia uczniéw w olimpiadach, konkursach, zawodach Iub festiwalach,
d) stopienr wywigzywania si¢ z zadan zlecanych przez organ prowadzacy szkole,

e) skutecznosé motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

f) rozwijanie zainteresowan 1 organizacja czasu wolnego dzieci imlodziezy (np. zajgcia
pozalekeyjne oraz w okresie ferii lub wakacji, dni otwarte placowki),

g) wyniki wspélpracy z placdwkami doskonalenia nanczycieli;
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2) wspoldziatania z Gming Golezewo w zakresie realizacji wszkole zadan edukacyjnych
i wychowawezych, wynikajaeych  z przyjetych  priorytetéw  wrealizowane] polityce
o$wiatowej, w tym w szczegdlnosei poprzez:

a) skuteczne pozyskiwanie §rodkdw pozabudzetowych,

b) wspoldziatanie ze érodowiskiemi lokalnym, wtym prowadzenie dzialan na rzecz
spolecznodci lokalnej;

¢} stopien wywigzywania si¢ z zadan zlecanych przez organ prowadzacy szkole,
d) rozwijanie samorzadnosei uczniow,
e) dziatania profilaktyczne zapobiegajace problemom spolecznym.

§3.1. Tworzy sic fundusz z pizeznaczeniem na wyplate dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli w wysokosci 8% planowanych srodkdw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
w szkole.

2. Miesieczny dodatek motywacyjny, o ile zostal przyznany, wynosi odpowiednio:
1) dia dyrektora - od 550,00 zi;
2) dla wicedyrektora — od 550,00 z1;
3) dia nauczyciela - od 105,00 zt.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie kidtszy niz 3 miesigce
i nie dtuzszy niz 6 miesigey, biorge pod uwage oceng pracy nauczyciela w miesigcach pobierania
przez ucznidw nauki w szkole.

§4. 0 wysokodei dodatku motywacyjnego iokresie jego obowigzywania (w granicach
przyznanych $rodkéw finansowych) decyduja.

1) dyrektor — w stosunku do:
a) wicedyrektora szlkoty — po uzyskaniu opinii burmistrza,
b) pozostalych nauczycieli w danej szkole;

2) burmistrz — w stosunku do dyrektordw.

Rozdziat 3.
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Dyrektorom i nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przyshuguje
dodatek funkcyjny, zgodnie z zalacznikiem do Regulaminu,

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora bierze sie pod uwage:
| 1) 1gczng liczbg oddziatéw w szkole;
2) strukturg organizacyjng szkoly,
3) warunki organizacyjne i zloZonoé¢ powierzonych zadai.
3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje w formie pisemnej:
1) burmistrz - dla dyrektora;
2) dyrektor — dla wicedyrektora, po uzyskaniu opinii burmistrza.

§ 6. 1, Nauczycielom poszczegblnych stopni awansu zawodowego, z zastrzezeniem ust. 2,
hiezaleznie od ich wymiaru czasu pracy, ktorym powierzono:

1) wychowawstwo klasy (w okresie pobierania przez uczniéw danej klasy nauki w szkole lub
powierzenia opieki wychowawczej nad oddziatem w przedszkolu, odrgbnie za kazdy oddzial);
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2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu
- przystuguje dodatek funkceyjny.

2. Przy okredleniu wysokosci dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy bietze si¢
w szezegdlnodei pod uwage:

1) przygotowanie i organizowanie procesu wychowania wzespole klasowym, wtym
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych ucznidw;

2) umiejetnosé rozwigzywania ewentualnych konfliktdéw w zespole klasowym, a takze miedzy
uczniami a spotecznoscia szkoty;

3) rezultaty propagowania zdrowego 1 kulturalnego trybu Zycia ucznidw zespolu klasowego,
w tym walka w chuligadstwem, narkomanig, paleniem papieroséw, piciem alkoholu oraz
inicjowanic postaw kulturalnych zachowan osobowych, udzial w uroczystosciach
kulturalnych spektaklach, itp.;

4) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami iich rodzicami rdéznych form Zycia
zespofowego;

5) wspéldziatanie z innymi nauczycielami w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
ucznidw klasy objete] wychowawstwem oraz koordynacji stosowanych dzialan
wychowawczych wobec ogdlu uczniéw szkoly,

§ 7. Nauczycielom poszezegdlnych stopni awansu  zawodowego przyshuguje dodatek
funkeyjny oddzielnie za kazda sprawowana, funkeje czy zajmowane stanowisko.

Rozdzial 4.
Dodatek za wysluge Iat

§ 8. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokodci okredlone
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, po potwierdzeniu nabycia tego prawa ijego wysokosel
w oparciu o okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne okresy,
podlegajace wliczeniu do pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze na podstawie
odrebnyeh przepiséw

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wysluge lat, na podstawie przedlozonych
dokumentdw, dokonuja:
1) burmistrz - w stosunku do dyrektora;
2) dyrektor - w stosunku do wicedyreldora i nauczycicla.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych iucigzliwych warunkach przystuguje dodatek
za warunki pracy. Zaliczenie warunkow pracy do danej kategorii okreslajg odrgbne przepisy.

2. W przypadku zbiegu tytutldw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystugujg
obydwa dodatki.

3. Wysokoéé dodatlu dla nauczyciela ustala dyrektor danej szlkoly, a dla dyrektora - burmistrz,
biorac pod uwage stopien trudnosdei 1 uciazliwodei dla zdrowia realizowanych zajeé lub prac.

§ 10. 1. Za prace w trudnych warunkach dodatek wynosi:

1)za prowadzenic indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 20 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za jedng godzing
przeliczeniows;

2) w pozostatych przypadkach - 10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za jedna
godzing przeliczeniows.
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2.Za prace wucigzliwych warunkach dodatek wynosi 15% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela za jedng godzing przeliczeniows.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw

§ 11, Ustalenie ~ wynagrodzenia za  przepracowane wdanym  miesigcu  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nastgpuje w oparciu o zestawienia tych godzin
dyrektorow i nauczycieli przedkiadane do rozliczenia w systemie miesigeznym.

Rozdzial 7,
Nagrody ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli

§12. 1. Specjalny  fundusz na  nagrody dla  nauczycieli, oktdrym  mowa
w art, 49 ust. | pkt 1 Karty Nauczyciela, przeznacza sie:

1) w wysokoéei 40 % na nagrody Gminy Golezewo, ktdre przyznaje burmistiz;
2) w wysokosei 60 % na nagrody dyrektorow.

2. Nagrody, o ktdrych mowa wust. 1, maja charakter uznaniowy iprzyznaje si¢ je za
szezegdlne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opickuficzo-wychowawczej
oraz za realizacje innych zadan statutowych szkét.

§ 13. 1. Nagroda Gminy Golczewo nie moze by¢ nizsza niz 100 % obowigzujgcej w danym
roku budzetowym kwoty bazowej, o ktérej mowa wart. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
z zaokrggleniem do pefnych setek w gére.

2. Nagrody dyrektordw nie moga byé nizsze niz 100% obowiazujacej wdanym roku
budzetowym kwoty bazowej, oktére] mowa wart. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
z zaokragleniem do pelnych setek w gore.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 4, ktéry:
1) przepracowal w tej samej szkole co najmniej rok;
2) otezymal wyrézniajgca oceng pracy pedagogicziej;
3) uzyskuje znaczgee efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w tym:

a) dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach, udziale uczniéw
w konkursach przedmiotowych, zawodach, przegladach i festiwalach,

b) stosuje nowoczesne metody nauczania i wychowania, opracowuje autorskie programy,
ma osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacymi trudnosci w nauce,

¢) wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub Srodowiskowe, imprezy kulturalne,
sportowe, wycieczki uczniéw i wypoczynek letni lub zimowy;

4) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej;

5) nalezycie wywiazuje si¢ z realizacji zadaft zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa
uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole;

6) wspblpracuje  zrodzicami, organizacjami, Policjg wcelu zapobiegania izwalczania
przejawow  patologii  spotecznej wérdd dzieci imlodziezy oraz rozwijania form
wspdldziatania szkoly i rodzicodw;

7) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
8) potrafi dzieli¢ si¢ z innymi pracownikami swojg wiedzg i umiejetnodciami;

9) jest aktywnym czionkiem rady pedagogicznej, zespoléw przedmiotowych idoraznych
dziatajgcych w szkole,
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4. Warunkiem koniecznym do przyznania nagrody nauczycielowi jest spelnienie wymagai
co najmniej 50 % kryteridw okre§lonych w ust. 3.

5.Nagroda moze byé przyznana dyrektorowi szkoly, ktory poza spetnieniem warunkéw
okreglonych w ust. 4 w szezegblnosei:

1) wzorowo organizuje proces dydaktyczno-wychowawezy oraz kieruje nim  zgodnie
z potrzebami spolecznymi i Gminy, w tym:

a} uroczystosci, imprezy, wycieczki,
b) pozaszkolne formy dziatalnosci spoteczno-kulturalnej;
2) realizuje zalecenia organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny;

3) podejmuje efektywne dzialania na rzecz realizacjii zadat o$wiatowych i opiekuficzo-
wychowawczych oraz poprawy irozwoju bazy szkoly, wtym skutecznie pozyskuje
dodatkowe $rodki pozabudzetowe na powyzsze cele;

4) prawidtowo gospodaruje srodkami | mieniem szkoly i przestrzega dyscypliny budzetowe;;
5) wdraza efektywne formy wspdipracy z rodzicami i $rodowiskiem.

§14. 1. Prawo do zglaszania kandydatdw do nagréd, o ktdrych mowa w§ 12 ust. 1,
przystuguje:

1) burmistrzowi — z inicjatywy wlasnej;

2) radom pedagogicznym dziatajacym w szkolach, w ktérych zatrudnieni sg kandydaci;
3) radom rodzicéw dzialajgeym w szkotach, w ktérych zatrudnieni sg kandydaci,

4) Komisji Oswiaty, Zdrowia i Spraw Spotecznych Rady Miejskiej w Golczewie;

5) zaktadowym organizacjom zwigzkowym dzialajgcym w szkolach, w ktdrych zatrudnieni
sg kandydaci

- zwanymi dalej ,,wnioskodawcami®.

2. Do wspdlnych organdw dziatajgeych w szkolach wehodzgeyeh w sklad zespola szkdl, jeshi
statut zespolu szkok tak stanowi, stosuje si¢ odpowtiednio ust, 1 pkt 2-4,

3. Zglaszanie nastgpuje poprzez ztozenie wniosku w formie pisemnej (odrgbnego dla kazdego
zgloszonego kandydata do nagrody), zawierajacego:

1) oznaczenie wnioskodawcy wraz z jego siedzibg lub wskazaniem adresu do korespondencii;
2) miejscowosé 1 date sporzgdzenia wniosku;

3) okreslenie organu przyznajacego nagrody;

4) imig (imiona) i nazwisko nauczyciela-kandydata do nagrody;

5) uzasadnienie wyboru kandydata ze wskazaniem szczegdlnych jego osiggnicé w okresie
od dnia otrzymania ostatniej nagrody do dnia ztoZzenia wniosku;

6) adnotacje o dniu podjgcia przez wnioskodawce wymienionego wust. 1 pkt2-5 decyzji
W sprawie wystapienia o zgloszenie kandydatéw do nagréd, o kidrych mowa w § 12 ust. 1;

7) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy.

4. Do wniosku wnioskodawey dolaczajg ponadto wyciag z protokoty zawierajacy w swojej
tredet rozstrzygnigeie co do zgloszenia nauczycieli-kandydatdw do nagréd, uwierzytelniony
za zgodnoéé przez osobe uprawniona.

5. Wnioski sklada si¢ osobiscie lub pocztg organom przyznajgcym nagrody, o ktdrych mowa
w § 12 ust. 1, w terminie do dnia 15 wrzesnia,
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6. Jesli wnioskodawea do nagréd Gminy Golezewo jest burmistrz, nie stosuje si¢ formy
wnioskuy, lecz forme pisemng uzasadnienia dokonanego wyboru kandydatdow.

7. Do 1 pazdziernika burmistrz:

1) dokonuje analizy tredci Ziozonych wnioskéw z uwzglednieniem wiasnego uzasadnienia
(ust. 6);

2) okresla kwote nagrody 1 liste 0s6b otrzymuygeych nagrody.
§ 15, Do nagrdd dyrektordw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 14 ust. 5 i ust. 7.

§ 16. W razie =zaistnienia przypadku nadzwyczajnej postawy nauczyciela, zaslugujacej
na szczegdlne uznanie, burmistrz lub dyrektor moze przyznad nagrode z pominigeiem procedury,
0 ktorej mowa w § 14,

§ 17. Z zastrzezeniem § 16, nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

Rozdzial 8,
Przepisy przejSciowe i koficowe

§ 18. Traci moc uchwata nr XVI/124/2020 Rady Miejskiej w Golczewie z dnia 14 [utego
2020 r. w sprawie regulaminu okredlajgcego wysoko$é i szezegbtowe warunki przyznawania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Golezewo dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za wyslugg lat, za warunki pracy oraz niektérych innych $wiadczen
wynikajgeych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 1601, 1602 oraz
z 2025 r. poz. 2902).

§ 19, Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

PRZEWODNICZACY RADY
Y.ukasz Kaczynski
raCs 1 sy

Py
Bie e 7y
Mrel  FldRond
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Zalacznik do Regulaminu

Tabela 1
Tabela dodatkéw funkeyjnych dia dyrektorow szkol

Lp. Stanowisko kierownicze ‘ ! Wysokosé dogst;'; funkeyjnego

1. | Dyrektor szkoty liczgeej:
la. | do 8 oddziatéw wlacznie 550,00 —2.4000,00
Ib. | powyzej 8 oddzialdw 550,00 - 3.400,00

2. | Wicedyrektor szkoly

550,80 —2.100,00

Tabela 2
Tabela dodatkéw funkeyjnych dla nauczycieli
Lp. Powierzone czynnosci Wysokosé doczitzlﬁu funkeyjnego
1. | Wychowawstwo klasy: 300,00 — 480,00
2. i Sprawowanie funkcji doradey metodycznego 160,00 — 250,00
lub nauczyciela-konsultanta
3. | Sprawowanie funkeji opickuna stazu: 100,00 — 250,00
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UZASADNIENIE

1. Koniecznoéé podjecia uchwaly.

Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 t. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz 1160) dotychczasowe akty wykonawcze wydane na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zachowujg swojg moc
do dnia 1 wrzednia 2026 r.

Ponadto zostat uchylony przepis dotyczacy okreslenia przez organ prowadzgcy szkole zasad
rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zajg¢ jest rézny w poszezegblnych okresach roku szkolnego.

2. Rzeczywisty stan w dziedzinie stanowiacej przedmiot unormowania,

Obecnie obowigzujg przepisy uchwaly nr XVI1/134/2020 Rady Miejskicj w Golczewie z dnia
24 kwietnia 2020 1. w spawie okredlenia, rozliczania i obnizania obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli zatrudnionych z szkolach (przedszkolach) prowadzonych przez Gming Golczewo
(Dz. Urz, Woj. Zachodniopomorskiego poz. 2367).

3. Skutki finansowe, gospodarcze i spoleczne, ktére powstang po wej§ciu w zycie uchwaly,

Wejscie w zycie niniejszej uchwaly zmierza w kierunku dostosowania jej przepisow do
wymagan ustawowych.

4. Zrédla finansowania, jezeli podjecie uchwaly pocigga za sobg obciazenia budzetu Gminy.

Zrodlem finansowania nadal pozostaje budzet Gminy Golezewo. Wejscie w Zycie tej uchwaty
nie niesie zmian pod tym wzgledem,

3. Wyniki przeprowadzonych konsultacji i dyskusji w sprawie stanowiacej przedmiot
unormowania

Pismem ZOL.4424.16.2026 z dnia 17.07.2026. przekazano projekt uchwaly w celu zajecia
stanowiska przez nw. zwigzki zawodowe:

1) NSZZ "SOLIDARNOSC" MOZ w Kamieniu Pomorskim;

2) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Miedzygminnego Oddzialu w Kamieniu
Pomorskim;

3) Forum Zwigzkéw Zawodowych Zarzad Wojewddzki w Szczecinie.

W wyznaczonym terminie do Burmistrza Golczewa nie wplynela zadna odpowieds. 7
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