OFERTA PRACY

Urzad Miejski w Golczewie zatrudni pracownika na stanowisko: pracownik gospodarczy.
Zapraszamy chetnych kandydatéw do skfadania podan o prace do dnia 7 lutego 2025 r.
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Golczewie, ul. Zwyciestwa 23, 72 — 410 Golczewo

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy, rzetelnos¢, doktadnos¢ i sumiennosg,
samodzielnos¢ w pracy, obowigzkowos$é, dyspozycyjnos¢ oraz umiejetnosc pracy
w zespole.

2. Wymagania dodatkowe:
Doswiadczenie w pracy na ww. stanowisku.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

9)

codzienne sprzatanie pomieszczen biurowych Urzedu Miejskiego, korytarzy, klatek
schodowych, pomieszczen sanitarnych i piwnicznych;

okresowe czynnosci porzgdkowe, w tym: mycie okien, mycie drzwi, mycie naczyn;
utrzymanie porzadku na schodach zewnetrznych oraz podjezdzie dla oso6b
niepetnosprawnych oraz w najblizszym otoczeniu budynku Urzedu;

sprzatanie pomieszczen po remontach;

w sezonie zimowym od$niezanie oraz posypywanie piaskiem schodow
zewnetrznych oraz czesci chodnika przylegtego do budynku Urzedu;

planowanie i ustalanie z przetozonym listy $rodkéw czystosci i materiatow
niezbednych do realizacji swoich obowigzkow;

zgtaszanie przetozonym wszelkich awarii i uszkodzen sprzetu bedgcego na
wyposazeniu Urzedu oraz urzgdzen powierzonych do sprzatania;

dbanie o wtasciwg eksploatacje sprzetu przeznaczonego do sprzatania i wtasciwe
jego przechowywanie;

otwieranie i zamykanie budynku Urzedu.

Po zakonczeniu czynnosci sprzgtania pomieszczen pracownik jest zobowigzany do:
zamkniecia okien, wytgczenia wszystkich odbiornikéw energii elektrycznej, pozakrecania
odbiornikow wody, sprawdzenia czy w pomieszczeniach nie pozostajg elementy mogace
by¢ przyczyna pozaru, zamkniecie wszystkich sprzgtanych pomieszczen.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

w N

)
)
)

o~

miejsce pracy: Urzad Miejski w Golczewie, ul. Zwyciestwa 23, 72 — 410 Golczewo;
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy (3/4) na podstawie umowy o prace.
praca jednozmianowa $wiadczona od poniedziatku do piatku, (6 godzin dziennie);
budynek biurowy jest jednopietrowy, posiada podjazd dla oséb niepetnosprawnych,
nie posiada windy;

wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Golczewie (Zarzgdzenie Nr 29/09 Burmistrza Golczewa z dnia 21 maja
2009 r. ze zm.).




